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THLALIARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izon al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yldizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkoma bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lsfikfall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yasarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm|
Kkremig sel gibiyim, bendimi cigner, aganim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek sl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar uratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani;
Dilgfin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz k| feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canant bittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, flai, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin socdo edor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh« milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman y(ikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin heps helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hlrrlyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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Gec¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yap, gii¢lii bir tilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhig1 da oldukga biiytik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapj, stratejik amacglar, hedefler ve planlanmisg
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan
olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini1 2019 yilinda
belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalitesini artirmay1 kendisine ilke edinmistir. Kaliteyi artirabilmek icin
egitim-0gretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir. Bu stratejik planin uygulanmasi okulumuza olumlu katkilar saglayacagi
disinilmektedir. Stratejik plan her yil gézden gecirilerek revizyonu yapilacaktir.
Okulumuzun Stratejik Plan1 (2024-2028) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne ve
uygulanmasinda yardima olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimine, tiim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet OGUZ
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi

Mehmet OGUZ Okul Miidiirii Raziye AYDIN Ozel Egitim Ogr.

Raziye AYDIN Midiir Yardimcis1 |Giilseren YILMAZ Rehber Ogretmen

M.Sengiil KARAKURUM Tarim Ogretmeni |[Aynur Terlikol Beden Egitimi Ogr.

Zehra DINCER Ozel Egitim Ogr.  [Mehmet KAHYAOGLU Konaklama ve
Sey.Hizm. Ogr.

Seda OZGEN Okul Aile Birligi  [Serpil TASMERTEK Ozel Egitim Ogr.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas
anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Niyazi Ekerbicer Ozel Egitim Meslek Okulu
Stratejik Plan Ekibi



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir

2.1. Kurumsal Tarihge

1986 yilinda Niyazi Eker Bicer tarafindan yaptirilan okulumuza ilkokulu bitirmis
ortaokula devam edemeyecek durumda olan 6grencilere meslek egitimi verilmek uzere
acilmistir. i1k yilinda 10 zihinsel engelli 6grenci ile egitime baslamistir. 1998 yilinda zorunlu
egitimle birlikte okulumuzda ilkokul, Ortaokul ve Meslek Okulu ( Ortadgretim) diizeyinde
egitim verilmekteyken ilkokul ve ortaokul kademeli olarak kapatilmistir. 2019 yilindan Ozel
Egitim Meslek okulu olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuz 2005 yilinda Seyhan Belediyesi ile yapilan protokol ile bina ve arsasi
Seyhan belediyesine devredilmis, buna Kkarsilik olarak 2005 yilinda Belediye Evleri
Mahallesinde, Seyhan Belediyesi tarafindan 16 derslik, 1 Cok Amach Salon, Bilgisayar Odas1
ve Yemekhanesi ve 2 Atélyesi bulunan yeni bir bina yapilmistir. 2005 yilindan itibaren yeni
binasinda egitim vermektedir.

Okulumuzda hafif otistik engelli, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grencilere 4
yillik 6zel egitim meslek okulu olarak egitim verilmektedir

Meslek okulumuzda 6grencilerimize Mobilya ve Dekorasyon, Tarim ve Bahgecilik,
Yiyecek Icecek Hizmetleri, El Sanatlar1 ve Konaklama Hizmetleri alanlarinda mesleki bilgiler
ve uygulamalar yaptirilmaktadir.

Isteyen 6grenciler 11 ve 12. Sinifta isletmelerde beceri egitimine katilabilmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi Okulumuzun temel
girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir. Temel

Bilgiler Tablosu-

Okul/Kurum Temel Bilgiler Tablosu

Okul /Kurum Bilgileri
Ili: ADANA Ilgesi: CUKUROVA
niyaziekerbicermeb.k12.tr/
Adres: Belediye Evleri Mahallesi Cografi Konum #prettyPhoto/1/
' 84198 sokak No:4 (link):
Telefon
Numarasi 322 239 05 07 Faks Numarasi: 3222390507
http://
© Pos.ta 747642@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | niyaziekerbicermeb.k12.tr
Adresi:
Kurum 040 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: g '
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1986 Toplam Calisan 5
Sayis1
Kiz 25 Kadin 30
Ogrenci ok Ogretmen ok
Sayist: Erke 78 Sayis1 Erke 14
Toplam 103 Toplam 44
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen Ogrenci
= . 8.18 8.18
Ogrenci Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla
v o ) 2,3 . . 0
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 1500 Ogretmenlerin Kurumdaki —
Toplam Gider Miktari ' Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidir Yardimecisi 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni 6 18 24
Brans Ogretmeni 1 4 5
Atélye Ogretmeni 6 4 10
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel(Okul Hemsiresi) 0 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 16 31 47

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacgh Salon *

Derslik Sayisi 16 Cok Amacgh Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane *

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 16 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30 | Is Atélyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 4976 | Pansiyon *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2714 | Revir *

Okul Kapali Alan (m2) 1262

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 1

(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF / SUBE Erkek Kiz Toplam

1 9/A HAFIF DUZEYDE ZiHINSEL ENGELLILER 7 3 10
2 9/B HAFIF DUZEYDE ZiHINSEL ENGELLILER 2 9
3 9/D HAFIF OTiSTIK ENGELLILER 4 0 4
4 9/E HAFIF OTISTIK ENGELLILER 3 1 4
5 10/A HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER 2 3 5
6 10/B HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER 4 1 5
7 10/D HAFIF OTISTiK ENGELLILER 2 2 4
8 10/E ORTA AGIR OTISTiK ENGELLILER 0 1 1
9 11/A HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER 7 1 8
10 11/B HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER 6 5 11
11 11/D HAFIF OTIiSTIK ENGELLILER 4 0 4
12 11/E HAFIF OTISTIiK ENGELLILER 4 0 4
13 11/D ORTA AGIR OTiSTiK ENGELLILER 1 0 1
14 12/A HAFIF DUZEYDE ZiHINSEL ENGELLILER 6 3 9
15 12/B HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER 9 0 9
16 12/C HAFIF DUZEYDE ZiHINSEL ENGELLILER 10 1 11
17 12/D HAFIF OTISTiK ENGELLILER 2 2 4

TOPLAM 78 25 103

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 16
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 120.000 120.000
2017 140.000 140.000

2018 160.000 160.000




2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢cikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar:
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirliigi kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.3.Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat goézden gecirilerek yasal ytlikiimliiliikler listesi olusturulmustur.
Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gérev ve sorumluluklar
yukleyen yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun
faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek i¢in
calismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve geregleri ve Devletin egitim ve
6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu cercevede
planimiz hazirlanmistir.

YONERGE

Yayin
Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Millf Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Kasim 1999 2506

< Milli Egitim Bakanlig Egitim Ve Ogretim Caligmalarimin Planl Yiiriitiilmesine
Agustos L
2003 2551 [liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1
23/09/2014 4145909  Yonergesi

Milll Egitim Bakanlig1 Personeli

Mart 2001 2522 s :
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milll Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler

Dergisi Adi
Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme,
12/10/2013 28793 Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 Millt Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407  Tasinir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 27449 Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Dfevlet MgTurlarlnln Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine

At 17849 Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve

2 fo et 28099 Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Millt Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan

12/10/2013 28793 Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Muhir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 R?sm| Yaz.lsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 |VJI||I Eng.BakanIlgl Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

13/01/2005 25699 M|I!| Eg|nm .I?akanllg.lvl.lkogretlm Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 |VJI||I Eng.BakanIlgma Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme

Yonetmeligi

28/12/1988 20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul igi
ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirhiliklar gézden
gecirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tiirk Millf Egitiminin genel amag ve
temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel,
okul dncesi egitim ve ilk6gretim kurumlarinin gorev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun
yasal sorumluluklari asagidaki gibi listelenmistir:

Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar i¢in gerekli tedbiri almak.
Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

Haftalik ders programi yapmak.

Ogrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak.


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve
is alanlarina hazirlamak.
Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.
Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
Ogrencilere calisma ve dayanisma aligkanhgi kazandirmak.
Ogrencilere yaratic ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.
Atatlirk milliyetgiligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.
Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.
Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.
Is saghig1 ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.
Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, giivenli ve verimli bir egitim
6gretim donemi olusturmak.
DYS iizerinden resmi yazigsmalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.
Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her 6grencinin bu
kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.
Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.
Se¢meli ders islemlerini yiirtitmek
Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek
Okul kurullarini olusturmak.
Yasal ytikiimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler, yonetim
ile egitim-6gretim stireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili

kesimlerin egitime katilimini artiracak calismalar yapmak. Cumhurbaskanhg: Teskilati Haklanda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi

(Md.301)

Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve

Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Ttrk Milletinin

milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve

gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢calisan, | MILLI EGITIM TEMEL
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan KANUNU

demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine

karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis

olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagl bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl

sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme

giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygily, kisilik ve ~ MILLi EGITIM TEMEL
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapic, yaraticc | KANUNU

ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

I1gi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar

ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak

ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak. Béylece bir yandan

Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu MILLI EGITIM TEMEL
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde KANUNU

iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve

nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi

yapmaktir.



Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel

amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve MILLI EGiTiM BAKANLIGI

insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik ORTAOGRETIM KURUMLARI

kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir. YONETMELIGI

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 68renmeyi 6grenen, liretken,

bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, | MILLI EGITIM BAKANLIGI

egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri ORTAOGRETIM KURUMLARI

benimsemis égrenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir. YONETMELIGI

Okul, isletme ve/veya programlarin ézelligine uygun mekanlarda MILLI EGITIM BAKANLIGI

yuratilir. ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Yabana dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup MILLI EGITIM BAKANLIGI

olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani ORTAOGRETIM KURUMLARI

sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir. YONETMELIGI

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin

ozelliklerine gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan

uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda spor

salonu, spor sahasi, miizik odasi, atélye, laboratuvar, kiitiiphane, MILLI EGITiM BAKANLIGI

konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin ORTAOGRETIM KURUMLARI

yararlanmalari i¢in okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. YONETMELIGI

Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine gére ziimre
O0gretmenler kurulunun énerisi dogrultusunda okul yonetimince karar
verilir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi Gist politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica
Bakanhgimizca belirlenen dncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve Glkemizin
gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye calisiimistir. Okulumuza bakanhgimiz ve il
milli egitim madurliglimuiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi igin tiim Ust politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel Ust politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bélimde
ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir. Analiz edilen
belgeler Tabloda gbsterilmis olup, Mudurliglimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve dntimuzdeki
5 yillik stirede ulasilmasi 6ngorilen amacg ve hedeflere dayanak olusturan (st politika belgelerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhgi Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
MillT Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plani,
il Milli Egitim M{durliigi 2024-2028 Stratejik Plani,



e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

g:fg::mka ilgili B&liim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Mulkiyet Haklari 565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
e 658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739
Cocuk .1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
. 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili
Genglik . .
Tedbir Maddeleri
- . 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayil Tedbir
Engelli Hizmetleri .
Maddeleri
on ikinci Sosyal Hizmetler,"SosyaI Yardimlar ‘ .
ve Yoksullukla Miicadele 773.1,774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Kalkinma Plani Hedefleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789
.1,789.2,790.4,793.2 Sayil Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3

Kiltlr ve Sanat

Spor Sayil Tedbir Maddeleri
Nifus ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Uluslararasi Gog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
T 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841
Afet Yonetimi

.1, Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayil Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayil
Tedbir Maddeleri

istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Programda bakanhgimizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile dncelikli Reform

Kamuda Stratejik Yonetim

Orta Vadeli alanlarina yonelik on (10)

Program dizenleme yer almaktadir.

(2024-2026) Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DOniisiim 4 Tedbir

Hizmet ihracatinin desteklenmesi | 1 Tedbir
Egitim ve istihdamda olmayan 3 Tedbir




genclerin ve kadinlarin Egitim ve
istihdama katilmalari

Yiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektor
Odakh Dénisiim

Afetlere Duyarli Bitlnlesik
Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuat,
Emisyon Ticaret sistemi, Sinirda
Karbon Dizenlemesi

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbaskanhgi
2024 Yilik
Programi

Kalkinma igim Uluslararasi is
birligi

imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Milkiyet Haklari

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltlr ve Sanat

Uluslararasi Gog

Kalkinma igin Uluslararasi Is birligi

9701,972.6,973.3 Sayil Tedbir Maddeleri

432.1 Sayih Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayil Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,
P.675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.
8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayil Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama, Performans
Programi, Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu
idarelerinde
Stratejik Plan
Hazirlamaya
iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Tamu

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Kamu idarelerince
Hazirlanacak
Stratejik Planlar
Ve Performans
Programlari ile
Faaliyet
Raporlarina iliskin
Usul Ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik

Tam

2023 - 2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi




MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan
Hazirhk Programi

Tumu 2024 - 2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi

Kamu idarelerince
Hazirlanacak
Faaliyet

Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Tam

il MEM 2024 -
2028 Stratejik
Plani

Tam

2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim

Ogrenci Isleri:
eKayit-nakil isleri, eDevam-devamsizlik, eSinif gegcme, *Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari, eEgitim-6gretim is ve islemleri eDers Disl

faaliyetleri Faaliyet is ve islemleri, Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme,
eAnma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi, ® Yarismalarin Diizenlenmesi ve
Degerlendirilmesi isleri, *Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

Rehberlik . g R . e R ",

Belletler Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Sosyal faaliyetler

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler,Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Okul Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor branslarinda takimlar.
Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul ici ve okul disi spor etkinlikleri.

Kiltlrel ve sanatsal
faaliyetler

Miuzik ve Drama: Korolar, mizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, el sanatlari atolyeleri.
Mize etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, Mize gezileri

insan kaynaklari

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital platformlarin aktif kullanimi
Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ii egitim Ozliik haklari

faaliyetleri Rehberlik
Okul aile birligi Kermes, Okul biitcesinin desteklenmesi
faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalari
Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Gunleri

faaliyetler Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari,Yarismalar
Sanat ve Kiltlr Etkinlikleri: Yaratici Atolye Calismalari, El Sanatlari.
Olgme
degerlendirme Sinav isleri
faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders disi faaliyetler

Okul senlikleri,fuarlari, doga gezileri




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKCE
MUDUR
YARDIMCIS
I

OGRETME
N

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 103 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis
toplam 37 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

006
004
002
000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Mala2a3ad4a5aba7a8a%9allallal2all

Ogrenci Anketi Tiim Sorularin
Genel Ortalamasi

3% 4%
° 12% w1l

40% m2
‘ "3

41% 4




al |1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,46

a2 | 2.Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,16

a3 | 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,19
a4 | 4.OKula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,16
a5 | 5.OKkulda kendimi giivende hissediyorum. 4,43

a6 | 6. 0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | 3,35

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

a7 yontemler kullanmaktadir. 3,81
a8 | 8.Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,00
a9 | 9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,35
al10 | 10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,22
all | 11.OKulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,70
al2 | 12.O0kul Yemekhanesindeki yemekler saglikl ve giivenlidir. 4,23
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
a13 N ; 3,49
diizenlenmektedir.
1. Ogretmenlerimle 2. Okul mudiirii ile 3. Okulun rehberlik
ihtiya¢ duydugumda ihtiya¢ duydugumda servisinden yeterince
rahatlikla goriisebilirim. rahatlikla yararlanabiliyorum.
0% 3% 30 konusabiliyorum. 0% 8% 2% =1
y m1 0% 3%3% °
° m1l m2
w2
9 m2 m3
40% w3 40% 3 39%
y u 4
4 4 / _,/
4 m5

Anketin 1. Sorusuna “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim.”
sorusuna, anket calismasina katilan 37 6grencimizin % 94’ i kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum
yoniinde karar belirtmistir.

Anketin 2. Sorusuna “Okul miidiirdi ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
sorusuna, anket calismasina katilan 37 6grencimizin % 94’ 1 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum
yoniinde karar belirtmistir.

Anketin 3. Sorusuna “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna,
anket calismasina katilan 37 6grencimizin % 89’ U kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde
karar belirtmistir.



4. Okula ilettigimiz dneri 5. Okulda kendimi 6. Okulda 6grencilerle
ve isteklerimiz dikkate giivende ilgili alinan kararlarda
0,
alinir. 0% hissediyorum. bizlerin goriisleri
0% 0% 17% _— 0% 8% 1 alinir.
" 2% 7%
- "2 46% 8%
39% =3 41% =3 1 2
| ! 4 7%

Anketin 4. Sorusuna “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket calismasina
katilan 37 6grencimizin % 83’ Ui kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Anketin 5. Sorusuna “Okulda kendimi glivende hissediyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 37
o0grencimizin % 92’ i kesinlikle katilyorum ve katiliyorum ydniinde karar belirtmistir.

Anketin 6. Sorusuna “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.” sorusuna, anket
¢alismasina katilan 37 6grencimizin % 73’ U kesinlikle katilyorum ve katiliyorum yoniinde karar
belirtmistir.

7. Ogretmenler yenilige 8. Derslerde konuya 9. Teneffiislerde
acik olarak derslerin gobre uygun arag geregler ihtiyaglarimi
islenisinde gesitli kullanilmaktadir. giderebiliyorum.
6ntemler kullanmaktadir.
y 135 0% 3% 440, . 0% 5% 0%
11o 3% 14% =1 p = =1
w2 46% m2
m2 49%
\ 3 \______‘/ m3 J > m3
49% N 47%

Anketin 7. Sorusuna “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 37 6grencimizin % 80’ si kesinlikle katiliyorum ve
katilyorum yonilinde karar belirtmistir.

Anketin 8. Sorusuna “Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.” sorusuna, anket
galismasina katilan 37 6grencimizin % 80’ i kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.
Anketin 9. Sorusuna “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 37
Ogrencimizin % 95’ i kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

10. Okulun ici ve disi 11. Okulun binasi ve diger 12. Okul
temizdir. fiziki mekanlar yeterlidir. Yemekhanesindeki
yemekler saghkh ve
3% 8%
3% 5% ml ’ 6% 1 giivenlidir.
W) w2 3% 6% 9% m1
=3 19% m3 =2
()
33% “ 4 3% ‘ 4 c10,

' N ‘ 3% 3
m5 m5 — 4

Anketin 10. Sorusuna “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna, anket calismasina katilan 37
Ogrencimizin % 84’ s1 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Anketin 11. Sorusuna “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 37 6grencimizin % 67’ i kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.

Anketin 12. Sorusuna “Okul yemekhanesinde sunulan yemekler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 37 6grencimizin % 82’ i kesinlikle katiyorum ve katilyorum yéniinde karar belirtmistir.



13. Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

19% 8% 6%
2%
42%

Anketin 13. Sorusuna “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 37 6grencimizin % 61’ i kesinlikle

ml katilyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

w2

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 30 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclari asagida yer almaktadir.

005

000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Mala2a3ada5aba7a8a9%allallal2all3

Ogretmen Anketi Tiim
Sorularin Genel Ortalamasi

| | |
1-23458%

15— 13%

50% 14%

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

al 1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 3,30
a2 | 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,97
a3 3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,27
a4 | 4.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,07
a5 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,70
a6 | 6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,00
a7 | 7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,97
a8 | 8.0OKkulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,60
a9 9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,23
al0 | 10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,50
11. Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
all 3,53
paylasir.
al2 | 12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,42
al3 | 13. Alanmmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,93




1. Okulumuzda alinan 2. Kurumdaki tiim 3. Her tiirlii
kararlar, ¢alisanlarin duyurular ¢ahganlara odiillendirmede adil
katilimiyla alinir. zamaninda iletilir. olma, tarafsizlik ve
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Anketin 1. Sorusuna  “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir” sorusuna, anket
calismasina katilan 30 6gretmenlerimizin %57 ’si kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde gorus
belirtmislerdir.

Anketin 2. Sorusuna “Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir’” sorununa, anket
katilan 30 6gretmenin %90’ U kesinlikle katihyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
Anketin 3. Sorusuna “Her tirli 6dillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir’
sorusuna, anket ¢alismasina katilan 30 6gretmenin %50’ U kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yéniinde
karar belirtmistir.

4. Kendimi, okulun 5. Ca|'$t'§'m_°k_U| 6. Okul, teknik arag ve
degerli bir iiyesi olarak b‘an‘a ken‘dlmAl gereg yoniinden
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Anketin 4. Sorusuna “Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak géririm’ ‘sorusuna, anket
calismasina katilan 30 6gretmenin %84’ (i kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoéniinde karar belirtmistir.

Anketin 5. Sorusuna “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir ‘sorusuna, anket
calismasina katilan 30 6gretmenin %70’ i kesinlikle katiyorum ve katiliyorum yoéniinde karar belirtmistir.

Anketin 6. Sorusuna “Okul teknik arag gereg yontinden gerekli donanima sahiptir sorusuna, anket
calismasina katilan 30 6gretmenin %57’ si kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.

7. Okulda ¢ahisanlara 8. Okulda 6gretmenler 9.0kulumuzda yerelde
yonelik sosyal ve kiiltiirel arasinda ayrim ve toplum iizerinde
faaliyetler diizenlenir. yapilmamaktadir. olumlu etki birakacak
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Anketin 7. Sorusuna “Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir ‘sorusuna,
anket calismasina katilan 30 6gretmenin %57’ 1 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde karar
belirtmistir.

Anketin 8. Sorusuna “Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 30 6gretmenin %63’ si kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.



Anketin 9. Sorusuna “Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir ‘sorusuna, anket ¢alismasina katilan 30 6gretmenin %50’ si kesinlikle katiliyorum ve

katilyorum yoniinde karar belirtmistir.

10.Yoneticilerimiz,

yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini

tesvik etmektedir.
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11. Yoneticiler, okulun
vizyonunu,
stratejilerini,
iyilestirmeye acik...
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Anketin 10. Sorusuna “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir’
sorusuna, anket ¢alismasina katilan 30 6gretmenin %60’ | kesinlikle katiiyorum ve katiliyorum yéniinde
karar belirtmistir.

Anketin 11. Sorusuna “Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir ‘sorusuna, anket ¢alismasina katilan 30 6gretmenin %66’ si kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum
yonilnde karar belirtmistir.

Anketin 12. Sorusuna "’ Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’

sorusuna, anket calismasina katilan 30 6gretmenin %66’ si kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde
karar belirtmistir.

13. Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve

Anketin 13. Sorusuna “Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri
kendimi giincellerim.

takip eder kendimi glincellerim’ sorusuna, anket calismasina

570, 0% 13% katilan 30 68retmenin %80’ i kesinlikle katiliyorum ve
O& 7% m1 katilyorum yoniinde karar belirtmistir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzdaki 103 6grenci velisinden 37 tanesine rasgele uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.
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Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

al |1.Ihtiyac duydugumda okul cahisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,32
a2 | 2.Biziilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 4,51
a3 | 3.Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,14
a4 | 4. Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,00
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
a5 4,08
kullanmaktadir.
a6 | 6. Okulda yabanc Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,38
a7 | 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,03
a8 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 386
ediyorum. ’
a9 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diisiinityorum. 4,38
al0 | 10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,78
all | 11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,08
al2 | 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,64
al3 | 13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,49

1. ihtiyag duydugumda 2. Bizi ilgilendiren okul 3. Ogrencimle ilgili
okul ¢ahiganlaryla duyurularini zamaninda konularda okulda rehberlik
rahatlikla 6greniyorum. hizmeti alabiliyorum.
gorisebiliyorum.
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Anketin 1. Sorusuna “ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 37 velimizin % 89 ‘U kesinlikle katihyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
Anketin 2. Sorusuna “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 37 velimizin % 94’si kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.
Anketin 3. Sorusuna “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 37 velimizin % 81’u kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

4. Okula ilettigim istek
ve sikdyetlerim dikkate

alinyor.
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5. Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenigsinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
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6. Okulda yabanci kisilere
karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
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Anketin 4. Sorusuna “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 37 velimizin % 81’ si kesinlikle katihyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.




Anketin 5. Sorusuna “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 37 velimizin %76’ i kesinlikle katiliyorum ve
katilhyorum yoniinde karar belirtmistir.

Anketin 6. Sorusuna “Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.” sorusuna, anket
¢alismasina katilan 37 velimizin % 92’i kesinlikle katilyorum ve katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.

7.0kulda bizleri 8. E-Okul Veli 9. Cocugumun okulunu
ilgilendiren kararlarda Bilgilendirme Sistemi ile sevdigini ve
gorislerimiz dikkate okulun internet sayfasini dgretmenleriyle iyi
alinir. diizenli olarak takip... anlastigini diistiniiyorum.
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Anketin 7. Sorusuna “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 37 velimizin % 73'i kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
Anketin 8. Sorusuna “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 37 velimizin % 75’ U kesinlikle katiliyorum ve katiyorum
yonilnde karar belirtmistir.

Anketin 9. Sorusuna “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disinidyorum.”
sorusuna, anket ¢alismasina katilan 37 velimizin % 86’ U kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde
karar belirtmistir.

10. Okul, teknik arag ve 11. Okul her zaman 12. Okulun binasi ve diger

gereg yoniinden yeterli temiz ve bakimhidir. fiziki mekanlar yeterlidir.
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Anketin 10. Sorusuna “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket
¢alismasina katilan 37 velimizin % 65U kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
Anketin 11. Sorusuna “Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 37
velimizin % 81’s1 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Anketin 12. Sorusuna “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket calismasina
katilan 37 velimizin % 63’0 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.

13.0kulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve Anketin 13. Sorusuna “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
kiilturel faaliyetler ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir.” sorusuna, anket

dizenlenmektedir. calismasina katilan 37 velimizin % 60’ U kesinlikle katilyorum

19% 8% 13% -l ve katiliyorum yoéniinde karar belirtmistir.
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

.Orgiitsel Yap1

Filiz Beyazyiirek-Giilseren Yilmaz
Rehber Ogretmenler

Mehmet OGUZ
OKUL MUDURU

Raziye AYDIN
Midiar Yardimcisi

Ozel Egitim Ogr.
ALi KOC

ALi EREN TOKER

AYSE TAVSAN ERDEM
AYSE KOZANOGLU
ERKAN EREN

ESMA YULEK

GONUL BUYUKOGLAN
GULAY OZTURK
GULSEN UN YUKSEK
HATICE SIMSEK
HUSEYIN POLAT
HUSNE BORAN

iNCi PAKSOY

M. SENGUL KARAKURUM
NiHAL OZCATAL
NiLUFER AKKUS
PAKIZE UMUTLU
RUHAN T.COLAKOGLU
SELDA ATES

SELMA KOLEF

SERPIL TASMERTEK
TURGAY KARA
VEYSEL BARIS YILDIRIM
ZEHRA DINGER
ZEKERIYA BUKER
ZEYNEP K.BASHELVACI

Brans Ogretmeni

AYNUR TERLIKOL
DILEK EROL
LALE OZBOLAT
OSMAN CIRAK
H.Bilge KARA

Meslek Ogretmeni

BERRIN AYKUL

FAZIL KARATAS
KEMAL COMELEK
MEHMET KAHYAOGLU
NIGAR UNAL

OSMAN BASDOGAN
RAMAZAN OZMEN
SENDAG CAM

UMUT AKINCI




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni 6 18 24
Brans Ogretmeni 1 4 5
Atélye Ogretmeni 6 4 10
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel(Hemsire+BTR) 0 1 1
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 16 31 47

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayis1

Toplanti Salonu

2 *
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlari (m2) 30 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi1 (m2) 40 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2)

4976 Pansiyon

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?2)

2714 Revir

Okul Kapali Alan (m2) 1262
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan

(m?2) 1
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 5




2.7.2.  Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Gorevleri

Unvani
Okul /Kurum [Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 78- (1) Miidiir, Tirk milli egitiminin genel
Midiri amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,

genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.
(2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi
calismalarini valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiiriir. (3) Midiir, gérevinde sevgi
ve sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4) Midiriin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir: a) Ogretim yil1 baslamadan énce personelin is bliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere
iliskin gorevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi
amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili1 baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c) Okulun derslik,
bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini
saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢lisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger
okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekli egitimlerini yiiriitmek icin mill egitim miuidurligi ve ilgili kuruluslarla 24 isbirligi
yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytiriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim
calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir. d) Ogretmenlerin
performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytiriitiir. §) Personelin performans yonetimi ve disiplin
isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiritir. h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182)
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim
ve ogretim siireclerinin yiiriitilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili
icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6,/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiilmesini saglar. j)
Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet goérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve
O0gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. n) Gorevini listiin basariyla yliriiten personelin
odiillendirilmelerini teklif eder. Gérevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasim saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen
personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin 25 gerekli tedbirleri alir. 6) Izinli veya
gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini
milli egitim miidiirligiine teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat

degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan ve biitce




oOnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce
giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis,
atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boltimleri ile arag gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir. s) Harcama
yetkilisi olarak, midiir bagsyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme
gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya
calisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.
u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar. ii) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve
calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.
y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve
ogrencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen
gorevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele icin gerekli 26 tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu miudiirleri ayrica okuldaki egitim, 68retimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik,
atolye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme,
miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicti ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; at6lye, laboratuvar, uygulamali
ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar. b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi
programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.
Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar. ¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini,
gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara
gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuc¢larindan yararlanir. ¢) (Degisik:
RG 16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yliriitmek iizere atélye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirir. d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel
gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar. e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig1 Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi
Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore egitim ve égretimi
aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine
ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6) isletmelerde mesleki
egitimle ilgili olarak; a) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari
iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret artisi ve diger
imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar. b) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin 27
O0gretim programina uygun olarak ytriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli igbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci,
isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
O0gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve
milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar. c) isletmelerde gorevli egitici personel/usta
Ogreticinin hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimeci olur. ¢)
Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli




onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder. d) Okulda atélye,
laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektérle isbirligi
cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal
derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016- 29871)
atolye ve laboratuvar 68retmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi hilinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir. (7) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) FEN imam-hatip
lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun cevreyle iligki
kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek
dersleri 68retmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim
miidirliikleri, yliksekdgretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda
gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri
egitim ortamlar1 ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun
amaclarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar. (8)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim
Bakanligl1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Midir
[Yardimcisi

- (1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur. (2)
Miidiir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge,
defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar. b)
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtiir. c) Kendisine verilen nobet
gorevini yiiriitiir, nobetgi 68retmen ve 29 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa
sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 68rencilerle
ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir. d)
Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir. e)
Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytiriitiir. (3) Midiir tarafindan verilen
gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milll egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytkiimliidiir. (2)
Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine baglh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
ogretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda goérev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul
ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.
Tutum ve davranislariyla 6grencilere drnek olur. b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871)
Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda
her tiirlii imkdndan yararlanmasini saglar. c) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini
yiriitir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina énem verir. d)
Sorumluluguna verilen 6grenci 30 kuliipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili
gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir. f)
Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiritiir. g)
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar. g§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytriitiir. h) (Degisik: RG-
13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,

erformans calismasi, uygulama, yazil yoklama ile diger calismalari ders defterine




yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibii, siif rehberlik, toplum hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli
glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre
O0gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir. k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
bgretime yansitir. 1) Thtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul
[yOnetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin
amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m)
Elektronik ortamda yiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip
eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar. n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.)
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar. Nébet gorevi MADDE 80 - (1)
Ogretmenler, egitim ve 6gretimin temel unsurlarindan olan nébet gérevini nébet
cizelgesine gore yerine getirirler. (2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur: a)
Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gorevi
verilir. 31 b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere ayligini
ald1g1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi
verilir. ¢) Bayan dgretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l nébet
gorevi verilmez. ¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 15
dakika sonra biter. ikili 6gretimin yapildig1 kurumlarda égretmenler, kendi devrelerinde
nobet tutarlar. d) Nobet gorevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse
0zlrsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir. e) Nobetlerde uyulmasi gereken
esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul veya kurum yonetimince 6gretmenlere
yazili olarak duyurulur. Rehber 6gretmenler MADDE 81 - (1) Okul rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerini yliriitmek tizere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore
gorevlendirilirler. (2) Rehber 6gretmenler, sinav dénemlerinde de rehberlik ve mesleki
calismalarini siirdiiriirler. (22.04.2010- 27560 R.G.) o) izinli sayildiklar siirede
bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince
belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan verilen
gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik
egitim alan 6gretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle
ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim i¢in
gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar,
aracgereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini,
her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar. ¢)
Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim
ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢cin alan/b6liim/at6lye/laboratuvar
sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve
rehberlik yapar. e) Doner 32 sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is
ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonug¢landirilmasini saglar. f) Koordinator
olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik,
disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlari/raporlari yonetime teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi
O0gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani
O0gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim, atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve
teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve ¢alismalar yiiritiir. 1) Tam giin tam
y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin
isletmeye gonderilecek 68rencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullari ve isletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-
28/10/2016-29871) FEN imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere 6grencilerin mesleki




becerilerinin gelistirilmesi i¢in cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. (7)
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine
bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gerec, benzeri boliim ve ¢evresinin temizlik
ve diger hizmetlerini yapar. b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime
bildirir. c) Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. ¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar. d)
Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir. e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.
f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gorevini yerine getirir. g) Bah¢ivan
olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi isleri yiriitir. g) Gorev alani ile

ilgili yOneticilerin verecegi diger gorevleri yapar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10....0zeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
MEHMET 0GUZ Mudiur 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024010558
Semineri
RAZIYE AYDIN Miidiir Yardimcis1 [4.01.04.02.036 - Arama, Kurtarma 2024 2024010586
ve Tahliye Egitimi Semineri
RAZIYE AYDIN Midiir Yardimcis1 [4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024010557
Semineri




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 3 3
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
11-15Y1l 2 2
16-20 10 1 11
20 ve uzeri 14 10 24

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

202 2022 2023 2021 2022 202
1 3
TOPLAM 2 2 2 2 2 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Konulara gore katilim saglanan hizmetigi egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadimn Erkek Kadmn Erkek Kadmn Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 14 5 43 9 39 10
Katilmayan Ogretmen Sayisi 29 5 2 1 4 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 LISE 6 1
3 Hizmetli(696 KHK) 1 1 LISE 23+6 2




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

SiraNo | ADISOYADI UNVANI

1 MEHMET OGUZ Okul Miid(irii

2 RAZIYE AYDIN Midiir Yardimcisi

3 ALI KOC Ozel Egitim

4 ALI EREN TOKER Ozel Egitim

5 AYSE KOZANOGLU Ozel Egitim

6 AYSE TAVSAN ERDEM Ozel Egitim

7 ERKAN EREN Ozel Egitim

8 ESMA YULEK Ozel Egitim

9 GONUL BUYUKOGLAN Ozel Egitim

10 GULAY OZTURK Ozel Egitim

11 GULSEN UN YUKSEK Ozel Egitim

12 HATICE SIMSEK Ozel Egitim

13 HUSEYIN POLAT Ozel Egitim

14 HUSNE BORAN Ozel Egitim

15 iINCI PAKSOY Ozel Egitim

16 NiHAL OZCATAL Ozel Egitim

17 NULIFER AKKUS Ozel Egitim

18 PAKIZE UMUTLU Ozel Egitim

19 RUHAN TEKSOY COLAKOGLU Ozel Egitim

20 SELDA ATES Ozel Egitim

21 SELMA KOLEF Ozel Egitim

22 SERPIL TASMERTEK Ozel Egitim

23 TURGAY KARA Ozel Egitim

24 VEYSEL BARIS YILDIRIM Ozel Egitim

25 ZEHRA DINCER Ozel Egitim

26 ZEYNEP BASHELVACI Ozel Egitim

27 AYNUR TERLIKOL Beden Egitimi

28 OSMAN CIRAK Beden Egitimi

29 SENDAG CAM El Sanatlari

30 BERRIN AYKUL El Sanatlari

31 FAZIL KARATAS Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Ogr.
32 OSMAN BASDOGAN Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Ogr.
33 KEMAL COMELEK Yiyecek ve icecek Hizmetleri Ogr.
34 NIiGAR UNAL Yiyecek ve icecek Hizmetleri Ogr.
35 RAMAZAN OZMEN Yiyecek ve icecek Hizmetleri Ogr.
36 MUNEVVER SENGUL KARAKURUM Tarim Tek./Tarim/Bahge Peyzaj Ogr.
37 UMUT AKINCI TarimTek./Tarim/BahgePeyzaj Ogr.
38 MEHMET KAHYAOGLU Konaklama Ve Seyahat Ogretmeni
39 FiLiz BEYAZYUREK Rehberlik

40 GULSEREN YILMAZ Rehberlik

41 LALE OZBOLAT Din Kaltiiri ve Ahlak Bilgisi

42 HATICE BILGE KARA Miizik

43 DILEK EROL Gorsel Sanatlar

44 EBRU GOCER Hemsire

45 SADIK SURTMECE Hizmetli

46 FATMA KARAKURUMER 696 KHK-Gegici isgi

47 AYDIN YILDIRIM 696 KHK-Gegici isgi




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Igili

Ile
Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi Gretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlaniimaktadir. Okulumuz
egitimde kalici 6grenmenin amaciile “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestiriimesi
veyayginlastiriimasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en Gst dizeyde kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, fotokopi makinesi,internet ve vb. arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar.
internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Ogretmenler odasinda, toplanti salonunda, tiim
siniflarimizda akil tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin
sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz
bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve g¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri dizenli ve
sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yénetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, EBYS
Gzerinden ve sozll olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler igin hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-okul yonetim bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari icinde ulasabilmekte
ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin arsivienmesi ve yedeklenmesi
yapilmaktadir.Rehberlik ve psikolojik danisma servisi, 6grencilerle ilgili yaptigi ¢calismalari
RehberlikYlritme Kurulunda kurul tyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak
onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari planh ve
gerektiginde yapilmaktadir.Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar,
fotokopi vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi 19 19 19 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 6 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4
Projeksiyon Sayisi 0 0 0
3 3 3
2 2 2
0 0 0

Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi
Internet Baglanti Hiz1 16 16 16

<1 = =Y 1= (=Y =Y )

Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 VAR - 1 0
Ekipman Odasi
Kiitiiphane YOK -
Rehberlik Servisi VAR -

Resim Odas1 VAR -
Miizik Odasi - YOK -
Cok Amagl Salon VAR - 1

Spor Salonu - YOK -
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge bliyuklGgu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitildGgi belirtilir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gercgeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 650.000 700.000 750.000 800.000 | 850.000
Okul Aile Birligi 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 655.000 707.500 760.000 812.500 865.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

P 1
ErnE guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlii

Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 202 202 202
1 2 3

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 2707,49

Kiiciik Onarim 2601,64 12400,00

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 2217,96 21712,36 30348,98

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 455,60 19110,72 17948,98
Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Brang1 Norm Mevcut Thtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcist 2 1 1 0 0
3 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
4 Ozel Egitim 25 24 1 0 0
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0 0
6 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
7 Miizik 1 1 0 0 0
8 Beden Egitimi 2 2 0 0 0
9 El Sanatlar1 2 2 0 0 0
10 Mobilya ve Ic Mekan Tasarimi Ogr. 2 2 0 0 0
11 Yiyecek Icecek Hiz.Ogrt. 3 3 0 0 0
12 Tarim Tek. Tarim Bahge Peyzaj Ogr. 2 2 0 0 0
13 Konaklama ve Seyehat Ogrt. 2 1 1 0 0

TOPLAM 46 44 4 0 0
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam &gretmen sayisi Ogrencl sas Toplam 6grenci sayist Ogretmen basina disen
ogrenci sayist
Kiz Erkek
44 25 78 103 2,3




2.8. Cevre Analizi (PESTLE- Politik, Ekonomik, Sosyo-
Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik Analizi)

Okulumuzun ekosistemi Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kultiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespiti bu bolimde yapilmistir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun
kontroll disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli
olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu bélimde elde edilen veriler “Gugli ve Zayif
Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi

(PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yuktumluliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Dinyadaki genel ekonomik durum,

isglicti durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege baglh aktiviteler i¢in fon saglama
yetenegi

Merkezi veya yerel hikiimet finansman

kararlari okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisl, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagihimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki 6rtisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi(Giiglii Yonler-Zayif Yonler - Firsatlar ve Tehditler)

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sinif mevcutlariminaz  |Ogrenciler icin teneffis ve ] ve {Ige Milli Egitim Yerel yonetimlerin egitim
olmasi. 0gle aralarinda mesgul Miidiirligii ile iyi politikalari

Ogrenciler icin yemek ve
servis hizmetlerinin
bulunmasi.

Okulumuza yerlestirilen
sirada bekleyen
6grencilerin olmamasi.

olacaklari etkinliklerin
yetersiz olusu.
Ogrencilerin isteksizligi.
Teknolojinin olumsuz
etkileri. Disiplin sorunlari
Yetersiz tanilar ve ¢cok
engellilik.

Mesleki egitim icin
isyerlerinin isteksiz olusu.

iliskilerinin olmasi.
Ozel egitim alaninda
bilingli atilimlar.
[htiyaclara uygun
projeler

Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri ile iletisim.

Egitim sisteminde siirekli
venilenen programlar

Calisanlarin gencg ve
dinamik olmas.
Destek personelin
yeterli olmasi.

Calisanlarin titkenmisligi ve
motivasyon diisikligu.
Calisanlar arasinda bayan
personelin fazlalig1.
Yonetici-0gretmen-6grenci
ve veli iletisimi

Ogrenciler icin iicretsiz
yemek ve servis
hizmetlerinin olmasu.
Egitime ayrilan kaynak

Kurumun yeterli biitgesinin
olmamasi.

Teknolojinin hizli gelismesiyle
birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Cesitli atolyelerin
olmasi.

Derslik sayisinin
yeterli olmasi.

Sinif fiziki altyapisinin
O0grencilere uygun
olmamasi.

Siniflarda arag gereg
eksikligi.

Kurumun iyi bir bolgede
olmasi.

Cevrede okula zarar
verebilecek giivenlik
sorunlarinin olmamasi.

lAilelerin sosyo ekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi.
Ogrenci adreslerinin ¢ok genis bir
alanda olmasi.

Bolgenin tamamina hitap etmesi.
Servisle gelen 6grencilerin ulasim
sorunlart.

Bina ici koridorlarda ve
bina dis1 okul girisine
kameralar yerlestirilerek
glivenlik 6nlemlerinin
alinmasi.

Dersliklerde akilli
tahtalarin bulunmasi.

Egitimin hep ayni ortamda
ayni materyallerle yapilmasi.
Dersliklerimizde ders arag
gereclerinin ve sarf
malzemelerinin yetersiz
olusu.

Sosyal ve sanatsal faaliyet
alanlarinin yetersiz olmasi.

Teknolojinin egitim
iizerindeki etkisi

Kurumda teknik personelin
bulunmamasi.

Hizmet alimi yoluyla
alinan malzemelerin

Okumuzun maddi kaynak
temin etmede velilerin

Egitimde firsat esitligi ve
engellilere yonelik pozitif

(Ozel egitim mevzuatinin
yetersiz olmasi.

devlet biitcesinden veterli destegi vermemesi. ayrimcilik. IYoneltme ve yerlestirme
karsilanmasl. Okul gelirlerinin biiytik Sinmif meveutlari. kararlarinin saghkli olmamasi.
Okul aile birliginin bir kisminin donanim, Ogrenci tanilamalarinda dl¢iit
onarim ve temizlik araclarinin yetersizligi.
pulunmas. ihtiyaclarina ayrilmasi. Tasimali egitim mevzuati ve
ihaleler.
Alan Yonetimin ¢aliganlari Mevsim sartlarinin Cevre temal diizenlemelerin
0gretmenlerinin yeterince egitimi aksatmayacak  |yenilenememesi ve
yeterli olmasi. degerlendirememesi, diizeyde olmasi. uygulamada yasanan
Opretmen eksiginin [0dul yetersizligi. problemler
olmamas.. BurokraSL
Idareci kadrolarinin sik
degismesi.

Calisanlar arasinda
iletisimin giiclii
olmasi.

[letisim aglan

\Veli okul iletisiminin zayif
olmasi.

Ogrencilerin ihtiyaclarim
karsilayabilecekleri okulda
kantin tiirii bir alanin
olmamasi

Bir toplanti
salonumuzun olmasi.

Velilerin egitim

sirecine midahalesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkultird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,
Okul Giivenligi
Tasima ve servis

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Hafif duizel zihin engelli olan bireylerin, toplumda uyum igerisinde yasamalari i¢in 6zel
egitim yontemleri ve uzman personel ile farkliliklar1 gézeterek bagimsiz yasam becerileri,
mesleki bilgi ve yeteneklerini artirarak topluma kazandirmak.

3.2.Vizyon

Ozel egitim alaninda tercih edilen éncii bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerler
. Gahskanlik
o Sorumluluk bilinci
. Insan sevgisi
J Sabirlilik
) Yeniliklere acgik olma
) Paylasimcilik
J Katilimcilik
J Dirustluk
o Basarma arzusu
. inang
. isbirligi

o Rehberlik



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJiLERIN BELIRLENMESI
TEMA:ERISIM
4.1. AMACLAR --- 4.2. HEDEFLER

AMAC 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yénetim yapis1 kurulacaktir. Ogrencilerin egitim égretime etkin katihmlariyla donaniml olarak hayata gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Bolgemizde yer alan lise diizeyindeki zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.0grenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre
bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

AMAC 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

AMAC 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
artirilacak.

4.3.Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
AMAC 1. etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimh olarak hayata gegisi
saglanacaktir
Bolgemizde yer alan lise diizeyindeki zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin
Hedef 1.1. R . . L.
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektirOgrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
.. . .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:z )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulumuza yerlestirme karari alinan
PG1.1 Ogrencilerin okula kayit yaptiranlarin orani 90 %90 %90 %95 %95 %100 | %100
(%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG 1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90 %90 %90 %95 %95 %100 | %100
(%)
PG 1.3 2(3 glin ve Gizeri 6ziirsiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
6grenci orant (%)
20 glin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan
PG 1.4 e . 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)
Koordinator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimailar
Birim
isbirligi
Yapilacak Ozel Egitim Ogretmeni, Veli, Rehber égretmenler
Birim(ler)




Ogrencilerin okula devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler Velilerin duyarsizhigi.
S.1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Strateiiler S.4 Okulun erisilebilir hale getirilmesi.
) S.5 9. sinifa bagslayan 6grencilerin oryantasyon egitiminden gegcirilmesi.
S.6 Okul servisleri ve velilerle toplantilar yapilmasi
S.7 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu i¢in gerekli yazismalarin yapilmasi
Maliyet Tahmini 819.879
Tespitler Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisiminin arttirilmasi
fhityaclar Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitim 6grencilerinin tespiti calismasi.
TEMA: KALITE
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranglar
’ kazandirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
Hedef 2.1. basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirlacaktir.Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci
duyarlihig kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:;: )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 40 %8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet say1s1 (Egitim,faaliyet, 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41
gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet say1s1 (Egitim,faaliyet, 30 %20 %23 %26 %29 %34 %37
gezi Proje, vb.)
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde istihdama hazir hale getiren daha
Hedef 2.2. R . -
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
PG 2.1 Okul gelisimine yonelik BEP toplantilarinin 40
yapilmasi 2 3 4 5 6 7
PG 2.2 Isletmelerle birlikte yapilan faaliyet say1si 30
0 1 2 3 4 5
Isletmelerde beceri egitimine katilacak
PG 2.3 e : ao 30
ogrencilerle ilgili yapilan toplanti sayisi. 0 1 2 3 4 5
g;(;;:ilnator Okul miidiirii, Midiir yardimailari, Ozel Egitim 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyelerl ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin simif kitapligindan yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirligiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 409.939
. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Tespitler

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.




TEMA:

KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

AMAC3 giiclendirilecektir.
Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek
Hedefe
. . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:;ol )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG3.1 lylulestmlen fiziki mekan (derslikler, 100 100 %50 %55 %60 %70 %75
atolyeler vb.)
Kf)(.)rdmator Okul Mudiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler Atolye ve siniflarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 1.229.818
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
. Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
TEMA: KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
AMAC 4. o LINEE O5TERELE At € e ee )
cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis etkinliklere katilim orant
h artirilacaktir.
Hedefe | g clangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E;:{/: )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 25 %50 %60 %70 %80 %90 %100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere 25 %3 %6 %10 %12 %15 %18
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.3 geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en az 25 %4 %7 %10 %14 %16 %20
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.1.4 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25 %9 %12 %15 %18 %20 %23
diizenlenen alan/mekan sayisi.
gi(:_(i);:imamr Okul miidiird, Miidiir yardimcilari, Ozel Egitim Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligy, flge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,




- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir..Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

1.229,818

Tespitler

- [lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basar1iy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

fhityaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi galismalarinin yapilmasi.




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini
cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5.Maliyetlendirme

Miudirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlan 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan beg yillik maliyetlendirme sonucunda
Midirligiimiiziin tahmini olarak 4.099.395 TL'lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan
dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Bes Yilhik

[Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
i 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107200 | 145792 | 201.193 | 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 | 218.688 | 301789 | 428.541 1.229.818
AMAG 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428541 1.229.818
e 400.000 | 536.000 | 728.960 | 1.005.965 | 1.428.470 | 4.099.395




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin
izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme, Niyazi Ekerbicer Ozel Egitim Meslek Okulu
Stratejik Planinda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin
uygulanmasindan sorumlu b6liim, birim ve sorumlular plan asamasinda tespit edilmistir. Planda
yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek
icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi Stratejik Planlama Ekibine verilmistir. Stratejik
amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusunda ki agiklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu
raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme
ekibine, bir niishasi da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme birimine iletilecektir. izleme
ve degerlendirme ekibi, sorumlu kisilerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?

- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde stratejik plan izleme ve degerlendirme ekibine
sunacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelere iliskin |
yilin ilk 6 ayhk
ddnemine ait

gerceklesmelerin |
/ tespiti )
- Y
Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi
.

N

Yilik gerceklesme ‘
durummlarini igceren raporun Yil sonu gdsterge

tist yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyuile paylagiimasi | tedbirlerin alinmasi

-

R\ Stratejik planda yer

alan gostergelere iliskin

yillik gerceklesmelerin
tespiti
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ilk 6 aylik gerceklesme
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